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CUALIFICACION PRESENCIAL
PSICOSOCIAL

VIERNES 8 DE MAYO DEL 2026
LUGAR: CEFE SAN CRISTOBAL
HORA:9:00a 11:00 AM
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BOGOT/\

e Recreacion y Deporte

Si no maneja consecutivo
. . e . : DD | MM AA
cologue N.A. MITE/REUNION:
ACTANo. NA. co /REUNIO Cualificacién componente psicosocial zona 6 3 5 6
LUGAR: CEFE SAN CRISTOBAL HORA DE INICIO: 9:00 am HORAFIN: 11:00 am
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
Luigui Castro Huerfano Profesional Zonal Psicosocial Deportes JEC

ORDEN DEL DIA

1. Bienvenida 4.
2. Socializacion Motivacionen los Centros de Interés 5.
3. Cierre de la jornada y reporte de situaciones relevantes: 6.
TEMAS TRATADOS

1 Se da la bienvenida al encuentro, preguntando a los formadores y formadoras de la Zona 6 por los acierto

y aspectos por reforzar de la tematica trabajada en el mes de abril, relacionada con la resolucion de
conflictos. En este espacio, los formadores identifican puntos importantes para continuar trabajando y que
seran de utilidad en el desarrollo de los centros de interés.

12

2. Motivacién Se da inicio a la tematica a trabajar durante el mes de mayo, enfocada en la motivacion,

por medio de la cual se orientaran los diferentes tipos de motivacion que pueden vincularse a los NNAJ en

el centro de interés. Asimismo, se brindan orientaciones a los formadores sobre como la evidenciar que no

todos los deportes son del agrado de los escolares. Es alli donde la motivacién cumple un papel

fundamental en la participacion activa y la asistencia a cada una de las sesiones.

De la misma manera, se realiza un trabajo reflexivo con formadores y formadoras en torno a aquello que los

motiva , resaltando el papel que cumplen en la vida de los NNAJ como adultos significativos que influyen

en la vida de cada uno de los escolares impactados con su trabajo. Independientemente del proceso

deportivo que pueda surgir a partir de lo trabajado en los Centros de Interés, es evidente que se contribuye

a la formacién de ciudadanos.
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TEMAS TRATADOS

3. Cierre del espacio Se da cierre al espacio recordando a los formadores la importancia de planear de

manera consciente cada una de las sesiones, entendiendo que el componente psicosocialno puede

limitarse a realizar una actividad y entregar una evidencia, sino que, por el contrario, debe manejarse de

manera transversal. Si bien se entregan actividades que facilitan la implementacion de las tematicas

en la sesidn de clase, estas no buscan omitir la transversalizacion de los contenidos en el desarrollo del

centro de interés. A ello se suma que las tematicas brindadas de manera mensual estan ancladas a los

criterios proyectados en los planes pedagdgicos y en las valoraciones formativas. En este orden de

ideas, lo que se trabaja en cada sesién de clase con los NNAJ, por medio de los centros de interés,

contribuye no solo a su formacién integral, sino que también optimiza un resultado acorde con las

valoraciones formativas.
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COMPROMISOS

TEMA

RESPONSABLE

FECHA LIMITE para
SU REALIZACION

Entrega Caja de Herramientas

Luigui Castro Huerfano

11 de mayo de 2026

Entrega de evidencias Formadores 20 de mayo de 2026
™.

EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

¢Se logro el objetivo? st X NO [
Observaciones
Siendo las 11:00 am se da por terminado el comité/reunién, en constancia firman:
PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA / QUIEN SECRETARIO (S) sien a reunién no se mansia osta delogacion coloque NA.

CONVOCA

FIRMA C ’ FIRMA
LUJCLJ,\;QSLQD NA

NOMBRE Luigui Castro Huerfano NOMBRE NA

CARGO Profesional Zonal Psicosocial CARGO NA

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA:

Luigui Andre Castro Huerfano
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MI CASA

LA MOTIVACION EN LOS
CENTROS DE INTERES JEC

2026

Jornada Escolar
Complementaria

INSTITUTO DISTRITAL DE
RECREACION Y DEPORTE - IDRD
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BOGOTA BOGOT.

OBIJETIVO

Brindar a los formadores y formadoras JEC estrategias para la construccion
de entornos pedagodgicos protectores y reflexiones sobre la motivacion que
fortalezcan la participacion, permanencia y el desarrollo integral de los
ninos, nifas y adolescentes, promoviendo la construccion de vinculos
seguros y el reconocimiento del centro de interés como un espacio inclusivo
y transformador.

INSTITUTO DISTRITAL DE
RECREACION Y DEPORTE - IDRD
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RoSOm\ LA MOTIVACION BOGOT.

En el contexto de nuestros centros de interés, la motivacién se
define como:

* Un eje transversal que atraviesa todos los procesos formativos.

* El motor que influye directamente en la participacion, la
permanencia y el desarrollo integral de los nifios, nifas y
adolescentes (NNA).

 Una herramienta para comprender las dinamicas internas del
formador y su impacto en el grupo. El puente para
transformar el centro de interés en un espacio seguro e
inclusivo

INSTITUTO DISTRITAL DE
RECREACION Y DEPORTE - IDRD
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BOGOT/\

MI CIUDAD
MI CASA

Tipos de motivacion

- - . - ) . | ‘- . 3
1-Motivacioén intrinseca ' Tipos de Motivacion: l Motivacion negativa

LA MOTIVACION
Es el elemento que anima a una
— persona a actuar o realizar algo. (

6-Motivacion por la competencia

INSTITUTO DISTRITAL DE
RECREACION Y DEPORTE - IDRD
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reaeay  Motivacion y vocacion del formador  ®°¢°™

MI CASA

. ¢Qué impulsa al formador en su quehacer?
. ¢Qué lo motiva a trabajar en su centro de interés?

. ¢Como reconoce su rol a partir de las acciones que
desarrolla?

. ¢Como puede convertirse en agente de cambio
dentro del centro de interés?

INSTITUTO DISTRITAL DE
RECREACION Y DEPORTE - IDRD
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MI CIUDAD

wes"  Motivacion y vocacion del formador BOGOT/\

Antes de motivar a otros, debemos entender qué nos impulsa a
nosotros:

La motivacion intrinseca y la vocacion son los pilares de nuestra labor.

Nuestras acciones diarias y el compromiso personal definen nuestro rol como
formadores.

Existe una conexion vital entre nuestro propdsito personal y la practica deportiva
gue ensefnamos.

1

INSTITUTO DISTRITAL DE
RECREACION Y DEPORTE - IDRD
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BOGOTI\ BOGOT,

MI1 CASA

Como formadores debemos desarrollar habilidades para ser un
ente motivacional y forjarlo en los centros de interés

Coherencia y Liderazgo Etico —
Empatia y Vinculacion —
Afectiva
Comunicacion Asertiva y —
Refuerzo Positivo
Gestion Emocional —

INSTITUTO DISTRITAL DE
RECREACION Y DEPORTE - IDRD
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BOGOT/\ Motivacion a través de juego, el BOGOT/\

deporte y la recreacion

El juego, el deporte y la recreacion son las herramientas pedagdégicas fundamentales para despertar
el interés. No basta con que asistan; el objetivo es lograr una participacion activa y significativa.

Estrategias para una Participacion Real

Identificacion de brechas de interes: [N IR Ao\ /(e o] [-1H
S g &1 T 0 o 11 Lo e CANTILEY-06K Utilizar el juego no solo como diversion, sino ! , /

como una herramienta pedagdgica que motiva. | g /

Creacion de sesiones significativas: DINUEINAENSR IR EI IS

eI I FRERT B[ ETs MPriorizar una mirada inclusiva que reconozca las

trayectorias educativas y sociales.
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BOGOT/\ Motivacion vinculo y manejo
emocional

MI CASA

La relacion entre el El centro de interés debe

El vinculo afectivo es tan :
formador y el NNA es la , ser reconocido por los
: importante como el
base para construir

, . vinculo pedagodgico.
vinculos de confianza. pedagog

estudiantes como su
"espacio seguro".

INSTITUTO DISTRITAL DE
RECREACION Y DEPORTE - IDRD
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i A Manejo Emocional en la Practica

» Implementar estrategias de comunicacion asertiva y
refuerzo positivo constante.

» Ensefiar a los NNA el manejo de la frustracién y la
regulacion emocional durante el juego.

» Aplicar una disciplina formativa y restaurativa en
lugar de castigos punitivos.

» Gestionar de manera constructiva la intervencién de
las familias en los procesos de disciplina.

La motivacion es el puente humano que transforma el deporte en una escuela de vida a través de metaforas

transformadoras. La vocacion es la que convierte cada juego en una semilla de resiliencia y valores para la
sociedad.

INSTITUTO DISTRITAL DE
RECREACION Y DEPORTE - IDRD
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Motivacion con enfoque de inclusion y
diversidad

» Garantizar la participacién de nifos y nifias con
diferentes habilidades, contextos sociales y
trayectorias educativas.

» Fortalecer estrategias motivacionales que favorezcan

la permanencia y continuidad en los procesos.

» Acompafar el transito efectivo de los NNA hacia
semilleros deportivos o procesos de mayor
profundizacion.

INSTITUTO DISTRITAL DE
RECREACION Y DEPORTE - IDRD
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MI CASA

Debemos actuar como agentes de transformacion psicosocial para consolidar escenarios de
proteccion donde el deporte permita el florecimiento de la subjetividad de cada nifio, nifay
adolescente

GRACGIAS

INSTITUTO DISTRITAL DE
RECREACION Y DEPORTE - IDRD



Tema de Cualificacién: Motivacion

La motivacion es un eje transversal en los procesos formativos desarrollados en
los centros de interés, ya que influye directamente en la participacion,
permanencia y desarrollo integral de los nifios, nifas y adolescentes (NNA). Este
eje permite comprender las dinamicas internas del formador y su impacto en el
grupo, asi como las estrategias pedagogicas, recreativas y emocionales que
fortalecen el vinculo, el sentido de pertenencia y el reconocimiento del centro de
interés como un espacio seguro, inclusivo y transformador.

Tema 1: La motivacion y vocacion del formador

Este tema aborda la motivacion y la vocacion del formador como pilares
fundamentales de los procesos formativos. Reconoce que la actitud, el compromiso
y el ejemplo del formador influyen directamente en la disposicién, participacion y
aprendizaje de los NNA.

Se reflexiona sobre:

e ¢Qué impulsa al formador en su quehacer?

e ¢Qué lo motiva a trabajar en su centro de interés?

e ¢ Como reconoce su rol a partir de las acciones que desarrolla?

o ¢ Como puede convertirse en agente de cambio dentro del centro de interés?

Se trabaja el sentido del rol del formador en la formacién integral de los NNA, el
impacto del ejemplo, la coherencia entre discurso y practica, y la conexidén entre
vocacion, propoésito personal y practica deportiva o recreativa.

Tema 2: La motivacion a través del juego, el deporte y la recreaciéon

Este tema comprende el juego, el deporte y la recreacidn como herramientas
pedagogicas fundamentales para despertar el interés, fortalecer la participacion y
promover aprendizajes significativos en los NNA.

Se desarrollan estrategias practicas que permitan:

e Incrementar la participacion real y sostenida de los NNA en los centros de
interés.



« |dentificar brechas entre la asistencia y la participacion (por ejemplo, grupos
numerosos donde solo una parte del grupo se muestra realmente motivada).

o Fortalecer el rol del juego como herramienta motivacional, participativa y
formativa.

Se enfatiza en:

o Clases dinamicas, inclusivas y significativas.

o Adaptacion de actividades a diferentes edades, capacidades y ritmos de
aprendizaje.

« Reconocimiento de contextos institucionales diversos, como la presencia de
nifos en procesos de aceleracion escolar.

Tema 3: Motivacion, vinculo y manejo emocional

Este tema se centra en la relacion formador—NNA como base para la construccion
de vinculos positivos, seguros y de confianza, fundamentales para el desarrollo
emocional y social.

Se aborda:

o Laimportancia del vinculo afectivo y pedagdgico entre el formador y los NNA.
« Laidentificacion del centro de interés como un espacio seguro.

» Estrategias de comunicacion asertiva y refuerzo positivo.

« Manejo de la frustracion, regulacion emocional y disciplina formativa.

También se analizan situaciones que pueden dificultar estos procesos, como la
intervencion familiar en temas de disciplina, y se promueven practicas restaurativas
y formativas.

Tema 4: Motivacion con enfoque de inclusion y diversidad

Este tema promueve una motivacién basada en el reconocimiento de la diversidad
y la inclusion como elementos esenciales para garantizar la participacion vy
permanencia de los NNA en los centros de interés.

Se enfoca en:



o Garantizar la participacién de nifios con diferentes habilidades, contextos
sociales y trayectorias educativas.

o Fortalecer estrategias motivacionales que favorezcan la permanencia y
continuidad en los procesos.

o Acompafar el transito efectivo de los NNA hacia semilleros deportivos o
procesos de mayor profundizacion.

Se prioriza una mirada inclusiva que reconozca las capacidades individuales y
fomente la equidad dentro de los espacios formativos.



Caja de herramientas.

Actividades sugeridas para trabajar en los centros de interés

El muro de los logros (visualizacion y refuerzo).
Esta dinamica ayuda a los nifios a visualizar su progreso, lo cual es
fundamental para mantener el interés.

Paso 1: Designa un espacio en la pared o una cartulina grande.

Paso 2: Define metas pequefas y accesibles a corto plazo (ej. “ordenar los
implementos que se utilizan en practica" u otras que identifiques se puedan
hacer).

Paso 3: Cada vez que el nifio cumpla una meta, permite que pegue una
estrellita, carita feliz o color en el muro.

Paso 4: Al final de la semana, celebren juntos las metas alcanzadas.

Diario de “yo puedo”( Autoestima y empoderamiento).
Fomenta la confianza en sus propias capacidades.

Paso 1: Consigue un cuaderno especial.

Paso 2: Pide a los nifios que escriban o dibujen cada dia una cosa nueva
que aprendieron o un desafio que superaron.

Paso 3: Incluye frases de afirmacién positiva, como “aplaudo tu valentia” “la
constancia trae resultados” “Me encanta que te diviertas mientras practicas”
Paso 4: Revisen el diario al final de la semana y refuerza los avances y
logros.

Coordinaciéon y movimiento.(Aumenta la energia y la motivacion).

Paso 1: Prepara un circuito con cojines o aros (si tienes) o simplemente
obstaculos en el suelo.

Paso 2: "Carrera de Aros": Los nifios deben saltar de un punto a otro
trabajando la coordinacion.

Paso 3: "Lanzamiento de Panuelos": Correr para atrapar panuelos en el
aire.

Paso 4: Finalizar con un reconocimiento al esfuerzo fisico realizado.



"El Espejo Magico de los Superpoderes"(Refuerza la autoestima ).

Materiales
Un marco de espejo (puede ser de carton o un espejo real).
Musica animada.

Paso 1:

Crea un camino o "pasarela" en el suelo con cinta o conos.

Pon musica con mucha energia.

Los niflos deben desfilar por la pasarela de la forma mas divertida posible
(saltando, bailando, haciendo poses de héroe).

Paso 2:

Al final de la pasarela, tu sostienes el "Espejo Magico".

Cuando el nifio llega frente al espejo, la musica se detiene.

Tu les haces una pregunta magica: "Espejito, espejito, ;qué superpoder tiene
este campedn hoy?".

Paso 3:

El nino debe mirarse y decir una cosa que le guste de si mismo en ese
momento.

Importante: Si el nifio no sabe qué decir, sus compafieros deben gritarle
sugerencias positivas (ej.: "jEres muy rapido!", "jTienes una sonrisa genial!").
Una vez que lo dice, regresa a su lugar celebrando.

Paso 4:

Todos juntos, forman un circulo.

Hacen un grito de guerra que refuerce su valor, por ejemplo: "jSomos fuertes,
somos valientes, somos un equipo!”.
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